
 

AS  NANCY LORRAINE 

 

Tu as envie de vivre une expérience au sein d’un club professionnel prestigieux et de profiter de 

l’expérience d’une équipe pédagogique compétente et dynamique  ?  

   

L’AS Nancy Lorraine te propose un contrat d’apprentissage sur une durée déterminée d’une saison 

à temps plein (35h) avec le suivi d’un Brevet d’Entraîneur de Football auprès de la Ligue du Grand Est de 

Football. 

Les missions seront à réaliser durant l’emploi du temps hebdomadaire (35 heures) défini par 

l’employeur et le maître de stage.  

 

Fiche de poste : 

- Gestion des entraînements et accompagnement d’une équipe foot à 11 (masculine ou féminine) de 

niveau régional. 

- Intervention dans le cadre du dispositif des Sections Sportives Scolaires du lycée Georges de la Tour 

- Suivi administratif et logistique d’une catégorie. 

- Développement et animation d’un projet pédagogique.  

- Accompagnement aux tâches administratives et logistiques de la structure. 

Les missions peuvent être évolutives selon les besoins du club et le profil du candidat.  

 

Profils du poste à pourvoir : 

Le ou la candidat(e) doit au moment de son entrée en formation lors du positionnement : 

→ être âgé(e) entre 18 ans révolus et 25 ans, 

→ être licencié(e) à la FFF pour la saison en cours, 

→ être titulaire de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) ou de la Prévention et Secours 

Civique niveau 1 (PSC1),  

et, 

→ être titulaire du brevet de Moniteur de Football obtenu après le 2 avril 2008, 
ou, 
→ être enseignant(e) à l’Education Nationale (titulaire du CAPES ou du CAPEPS) et justifier de 5 années 
d’enseignement dans un établissement de l’EN (ou conventionné avec l’EN) 
ou 
→ être ou avoir été sportif de haut niveau de football inscrit sur la liste ministérielle mentionnée à l'article 
L. 221-2 du code du sport, 
ou, 
→ être ou avoir été joueur au niveau national en Ligue 1 ou Ligue 2 ou National ou National 2 ou 
National 3 ou D1 Futsal pendant 100 matches en seniors, 
ou, 
→ être ou avoir été joueuse au niveau national en D1 ou D2 féminine pendant 100 matches en seniors, 
ou, 
→ être titulaire du brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option football, 
ou, 
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→ être titulaire du Brevet Professionnel de la Jeunesse et des Sports, mention « football » 
ou, 
→ être titulaire d’au moins un Bloc du Brevet d’Entraîneur de 
 
Expériences : 

Il est recommandé que le ou la candidat(e) ait été en gestion d’une équipe au niveau régional jeune ou 

sénior (masculine ou féminine) durant 2 saisons.   

 

Qualités requises : 

Sérieux, dynamisme, autonomie, investissement, adaptabilité. 

 

Rémunération : 

La rémunération est variable en fonction de l’âge de l’apprenti.  

Salaires bruts mensuels minima calculés à partir du SMIC au 1er janvier 2023 : 

Année d’exécution du contrat Apprenti de 18 ans à 20 ans Apprenti de 21 à 25 ans 

1ère année 43% = 461,5€ 53% = 905,92€ 

 

Echéances : 

Date limite de candidature auprès de l’IR2F : 24 avril 2023 

Date et lieu des tests de sélection: 4 et 5 mai 2023 à Champigneulles 

 

Le contrat d’apprentissage ne pourra être validé qu’à condition que le candidat réussisse les tests 

d’entrée dans la formation. 

 

Si tu penses avoir le profil, envoies ton CV accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse mail 

suivante avant le 14 avril 2023 : 

s.matrisciano@asnl.net  

 

Pour tout renseignement complémentaire tu peux contacter : 

Monsieur MATRISCIANO Sylvain  par mail s.matrisciano@asnl.net  
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